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便
り 

目
に
見
え
な
い
価
値 

 
私
た
ち
の
協
力
者
が
持
䣬
て
い
る

も
の
は
䣍
単
な
る
技
術
や
設
備
だ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
䣎 

長
年
の
経
験
か
ら
の
経
験
則 

問
題
解
決
へ
の
独
自
ア
プ
ロ
䤀
チ 

品
質
へ
の
こ
だ
わ
り
と
誇
り 

私
た
ち
の
会
社
を
理
解
し
よ
う
と

す
る
姿
勢 

困
䣬
た
と
き
に
駆
け
つ
け
て
く
れ

る
関
係
性 

 

こ
れ
ら
は
䣍
お
金
で
は
買
え
な
い

価
値
で
す
䣎 
 䣓

一
人
䣔
の
重
み 

 

新
し
い
協
力
者
を
見
つ
け
る
こ
と

の
難
し
さ
を
数
字
で
表
す
と
䣍 

適
切
な
技
術
力
を
持
つ
企
業
を
見

つ
け
る
確
率
䥽
約
１
５
％ 

品
質
基
準
に
適
合
で
き
る
企
業
䥽

そ
の
う
ち
の
約
３
０
％ 

納
期
要
求
に
対
応
で
き
る
企
業
䥽

さ
ら
に
そ
の
約
４
０
％ 

価
格
面
で
折
り
合
え
る
企
業
䥽
最

終
的
に
約
２
０
％ 

 

縁
を
と
に
か
く
大
切
に
し
よ
う
！ 

当
た
り
前
の
向
こ
う
側 
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●
明
日
へ
の
警
鐘 

 

今
䣍
私
た
ち
の
周
り
に
い
る
協
力

者
は
䣍
こ
う
し
た
困
難
な
過
程
を
経

て
䣍
長
い
時
間
を
か
け
て
築
き
上
げ

た
関
係
の
中
に
い
る
存
在
で
す
䣎 

 

彼
ら
が
い
な
く
な
䣬
た
時
䣍
私
た

ち
は 

ｏ
新
た
な
協
力
者
を
見
つ
け
る
ま
で

の
時
間
的
コ
ス
ト 

ｏ
信
頼
関
係
構
築
ま
で
の
労
力 

ｏ
品
質
の
安
定
化
ま
で
の
試
行
錯
誤 

取
引
先
か
ら
の
信
用
低
下
リ
ス
ク 

 

こ
れ
ら
す
べ
て
を
背
負
う
こ
と
に

な
り
ま
す
䣎 

䣓
当
た
り
前
䣔
と
思
䣬
て
い
る
も

の
の
価
値
に
䣍
今
一
度
目
を
向
け
て

み
ま
せ
ん
か
䣎 

私
た
ち
の
周
り
に
い
る
協
力
者

は
䣍
か
け
が
え
の
な
い
財
産
で
す
䣎

彼
ら
と
の
関
係
を
大
切
に
し
䣍
共
に

成
長
し
て
い
け
る
関
係
を
築
く
こ
と

は
䣍
未
来
へ
の
投
資
な
の
で
す
䣎 

管
工
事
は
断
ト
ツ
高
品
質
の 

郡
司
工
業 

ブ
ラ
ン
ド 

茨城Ｎｏ1 

一
言
嫌
な
言
葉
を
吐
い
て
し
ま
䣬
た

瞬
間
に
䣍
１
回
嫌
な
対
応
を
し
た
瞬
間

に
䣍
関
係
は
ぶ
ち
壊
し
に
な
り
ま
す
䣎 

 

●
真
の
思
い
や
り
を 

思
い
や
り
が
大
切
な
こ
と
は
䣍
こ
と

あ
る
ご
と
に
伝
え
ま
し
た
䣎
思
い
や
り

を
具
体
的
な
行
動
に
し
て
䣍
皆
に
は
気

持
ち
よ
く
䣍
誇
り
を
持
䣬
て
仕
事
に
励

ん
で
欲
し
い
と
願
い
ま
す
䣎 

思
い
や
り
が
全
て
を
解
決
す
る
と
信

じ
ま
す
䣎 

一
人
ひ
と
り
が
主
役
で
あ
り
䣍
社
長

の
代
わ
り
で
あ
る
重
要
な
戦
力
で
あ
る

こ
と
を
䣍
こ
れ
か
ら
も
訴
え
続
け
て
ま

い
り
ま
す
䣎 

一
人
ひ
と
り
が
自
分
の
仕
事
に
誇
り

を
持
ち
䣍
主
体
的
に
取
り
組
む
こ
と
で
䣍

私
た
ち
の
会
社
は
䣍
よ
り
成
長
し
䣍
発

展
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
と
信
じ
て

い
ま
す
䣎 

 ●
真
の
プ
ロ
に
な
る 

目
指
す
は
リ
ア
ル
プ
ロ
フ
䣷
䣹
シ
䣼

ナ
ル
で
す
䣎
本
物
の
プ
ロ
で
す
䣎
一
人

ひ
と
り
が
強
い
人
材
と
な
䣬
て
䣍
世
を

駆
け
巡
䣬
て
欲
し
い
の
で
す
䣎 

そ
う
い
う
人
材
に
育
䣬
て
も
ら
い
䣍

真
の
幸
福
を
掴
ん
で
欲
し
い
の
で
す
䣎

そ
の
ス
タ
䤀
ト
は
思
い
や
り
で
す
䣎 

䧆
一
䧇 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

ISO の仕組作りに 

全員の知恵を 
意見交換の活発化 

 

郡司工業は 

工事の王者 

安全衛生徹底 

社長 

䣓
当
た
り
前
䣔
で
は
な
い
䥹
社
長
䥺 

 

私
た
ち
は
䣍
い
つ
も
誰
か
が
そ

こ
に
い
る
こ
と
を
䣓
当
た
り
前
䣔
だ

と
思
䣬
て
い
な
い
で
し
䣯
う
か
䣎 

朝
䣍
現
場
に
行
け
ば
䣍
い
つ
も

の
よ
う
に
協
力
会
社
の
方
々
が
待

䣬
て
い
て
く
れ
る
䣎 

急
な
依
頼
で
も
䣍
䣓
な
ん
と
か

し
ま
す
䣔
と
引
き
受
け
て
く
れ
る
䣎 

品
質
上
の
課
題
が
あ
れ
ば
䣍
夜

遅
く
ま
で
一
緒
に
考
え
て
く
れ
る
䣎 

こ
れ
ら
は
決
し
て
䣓
当
た
り
前
䣔

で
は
あ
り
ま
せ
ん
䣎 

一
人
の
協
力
者
を
見
つ
け
る
ま

で
に
䣍
あ
る
協
力
会
社
と
の
出
会
い

ま
で
の
道
の
り
を
䣍
皆
さ
ん
は
想
像

し
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
？ 

 

百
件
の
問
い
合
わ
せ
を
し
て 

五
十
社
と
の
面
談
を
重
ね 

三
十
社
と
具
体
的
協
議
を
行
い 

十
社
と
さ
ら
に
詰
め
を
実
施
し 

三
社
と
工
事
打
合
せ
を
進
め 

よ
う
や
く
一
社
と
の
信
頼
関
係

を
築
く 

 

こ
の
過
程
で
費
や
さ
れ
る
時
間

は
䣍
数
䣿
月
か
ら
場
合
に
よ
䣬
て
は

一
年
以
上
か
か
る
も
の
で
す
䣎 

安全衛生ＩＳＯも４年目を終えよ

うとしています。安全徹底は緊張感

を持ち一丸となった力の結集です。 

整理・整頓もきちんとしよう。 

同じ夢を見続けよう 

 

確実に着実に誠実に！  

 

最大限のチャレンジで 

今期も最高の一年にしよう！ 

菅野 


